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Points principaux 

1 Investigations 

 
 

 

 Démarches administratives : En Mai 2025, les démarches administratives se poursuivent. 

EAGLE Sénégal continue de suivre les dossiers de renouvellement du projet d’accord de 

partenariat déposés auprès du Ministère de l’environnement et du développement durable 

et à la Direction Générale des Douanes. 

 

 À l’occasion de la Journée internationale du travail, célébrée le 1er mai 2025, EAGLE SENEGAL, 

à l’instar des autres projets, a organisé une journée spéciale dédiée à la reconnaissance et au 

bien-être de son personnel. Cette journée a permis à l’ensemble de l’équipe de se retrouver 

hors du cadre normatif du bureau, dans une atmosphère détendue et conviviale. Plusieurs 

activités récréatives et jeux collectifs ont été organisés, favorisant ainsi la cohésion d’équipe, 

le renforcement des liens entre collaborateurs et la valorisation de l’esprit d’équipe.  

 

 Dans le cadre du renforcement de la collaboration entre projet, le comptable de EAGLE 

Sénégal a terminé sa mission en République de Guinée portant appui technique à l’équipe de 

EAGLE Guinée. Au cours de cette mission, il a assuré la gestion des aspects fiscaux du projet 

et a contribué de manière significative à la régularisation de la situation sociale du personnel. 

Cette intervention s’inscrit dans la logique d’un partage de compétences entre projets pays, 

visant à garantir la conformité et la pérennité des activités sur le plan administratif et financier. 

 

 

 

 

 Indicateur :  

Nombre d’investigations ayant abouti à l’identification de 

nouvelles cibles 

41 

Investigations ayant abouti à une opération 00 

Nombre de trafiquants identifiés ce mois-ci 23 

Nombre de missions 12 

 
Au mois de Mai 2025, des enquêtes ont été menées au Sénégal. Ces enquêtes visaient à lutter 

contre le trafic d'espèces intégralement et partiellement protégées dans le pays. Au total, 12 
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2 Opérations 

missions ont permis de réaliser 41 enquêtes. Ces enquêtes ont permis d’identifier 23 nouveaux 

présumés trafiquants dans 07 régions du Sénégal. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indicateur 

 

 En Mai 2025, 00 Opération 

 La préservation des espèces menacées constitue une priorité fondamentale pour sauvegarder 
la biodiversité et maintenir l'équilibre des écosystèmes. Les efforts déployés pour lutter contre 
le trafic d'espèces protégées sont essentiels afin de garantir un avenir durable pour la faune 
sauvage et notre environnement. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre d’opérations ce mois-ci 00 

Nombre de trafiquants arrêtés 00 

Nombre de trafiquants en fuite 00 
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3 Légal  

 

Indicateur 
 

 Nombre de suivis d’audience (préciser le lieu 

et raison) 

 00 

 Nombres de trafiquants derrière les barreaux 

ce mois-ci (Préciser le lieu) 

 00 

 Nombre de trafiquants en attente de procès 

ce mois-ci  

 00 

 Nombre de trafiquants ayant reçu leur 

décision de justice  

 00 

 

00 audience s’est tenue ce mois-ci, 00 trafiquant en détention provisoire, 00 trafiquant en liberté 

provisoire. 00 décision de justice, 00 trafiquant purge une peine de prison et 00 trafiquant en 

fuite.  

 Arrestation  00 

 Audition  00 

 Gardés à vue  00 

 Déferrement au parquet   00 

 Nombre de condamnés  00 

 Nombre de visite en prison   00 

 Nombre de condamnés ayant purgé leur 

peine 

 00 

 Nombre de personnes actuellement en 

prison  

 00 

 Nombre jour passé en prison  00 

 

 Au mois de mai 2025, le département juridique s’est engagé dans la préparation d’opération. 

Le département juridique a, en plus de cela, mené des actions allant dans le cadre des 

compétences qui lui sont reconnues.  

 Préparation opération 

 Dans le cadre de l’opération qui se profile à Kédougou, le département juridique a participé à 

l’établissement des 3DOCS, de l’analyse juridique ainsi que des documents nécessaires à la 

réalisation d’une opération. 
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5 Management 

4 Media 
 

 Dans le cadre de ses autres compétences, le Département Juridique a procédé : 

 Dans le cadre de la formation des deux juristes, le département juridique a mis l’accent 

exclusivement sur l’étude des PPT sur la criminalité faunique ; les droits de la défense, la CITES 

et le droit pénal de la faune. Aussi, les juristes ont piloté les procédures relatives à la demande 

de naturalisation de la coordonnatrice et du renouvellement des vitres teintées du véhicule de 

la coordonnatrice. 

 

  

 

Indicateur 
 

Nombre de pièces médiatiques totales : 00 
 

Pièces télévision Pièces presse radio Pièces presse internet Pièces presse 
papier 

00 00 00 00 

 

 Au mois de Mai 2025 aucune production médiatique n’a eu lieu.  

 

 

 

Indicateur 
 

Nombre de juristes en test 02  

Nombre de media en test 00 

Nombre d’enquêteurs en test 02 (Un enquêteur en ligne et un enquêteur 
de terrain) 

Nombre de comptable en test 00 

Nombre de formations dispensées à l’extérieur 
(police, agents des parcs etc…) 

00 

Nombre de formations internes au réseau 
(activistes envoyés en formation dans le 
réseau EAGLE)  

02 (Le comptable du Sénégal en mission en 
Guinée et un enquêteur en formation au 
Sénégal pour le compte d’EAGLE Guinée) 

  

 

 Démarches administratives : En Mai 2025, les démarches administratives se poursuivent. 

EAGLE Sénégal continue de suivre les dossiers de renouvellement du projet d’accord de 
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6 Relations extérieures 

partenariat déposés auprès du Ministère de l’environnement et du développement durable 

et à la Direction Générale des Douanes. 

 

 À l’occasion de la Journée internationale du travail, célébrée le 1er mai 2025, EAGLE SENEGAL, 

à l’instar des autres projets, a organisé une journée spéciale dédiée à la reconnaissance et au 

bien-être de son personnel. Cette journée a permis à l’ensemble de l’équipe de se retrouver 

hors du cadre normatif du bureau, dans une atmosphère détendue et conviviale. Plusieurs 

activités récréatives et jeux collectifs ont été organisés, favorisant ainsi la cohésion d’équipe, 

le renforcement des liens entre collaborateurs et la valorisation de l’esprit d’équipe.  

 

 Dans le cadre du renforcement de la collaboration entre projet, le comptable de EAGLE 

Sénégal a terminé sa mission en République de Guinée portant appui technique à l’équipe de 

EAGLE Guinée. Au cours de cette mission, il a assuré la gestion des aspects fiscaux du projet 

et a contribué de manière significative à la régularisation de la situation sociale du personnel. 

Cette intervention s’inscrit dans la logique d’un partage de compétences entre projets pays, 

visant à garantir la conformité et la pérennité des activités sur le plan administratif et financier. 

 

 

 

Indicateur 

Nombre de rencontres/échanges 00 
Prise de contact pour 

demande de 

collaboration/soutien 

Suivi de l’accord de 

collaboration 

Ratification de la 

collaboration 

Collaboration Sur 

affaire/formation 

en cours 

Visio conférence 

00 00 00 00 00 

 

En Mai 2025, 00 rencontre.  

EAGLE Sénégal n’a pas eu à faire des rencontres dans le cadre de ses accords de collaboration. 
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Au mois de mai 2025, EAGLE Sénégal a continue de suivre les différentes investigations sur 

l’étendue du territoire.   

Sur le plan administratif, les démarches se poursuivent toujours pour le renouvellement de 

l’accord de partenariat avec le Ministère de l’Environnement et de la Transition Ecologique la 

signature de l’accord avec la Direction Générale des Douanes.  

EAGLE SENEGAL attend des opérations d’envergure et le renforcement de l’équipe par des 

sessions de recrutement aussi bien pour le département investigation que pour le département 

média et le département juridique.  

7           Conclusion 


